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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DO SUPERIOR
TRIBUNAL DE JUSTICA E DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL—- ASSTJ

TITULO I
CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE DURACAO E DO
EXERCICIO SOCIAL

Art.1°. A ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA E
DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL - ASSTIJ, neste estatuto designada de ASSTIJ.
fundada em 25/03/1991, ¢ sociedade de pessoas, de natureza civil, sem fins lucrativos e tem:
I — Sede, Administragdo e Foro Juridico na cidade de Brasilia - DF:
II - Prazo de duragdo indeterminado e exercicio social com duragdo de 12 (doze) meses, com
inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano.
[1I - Como cores o azul, 0 vermelho e o branco e bandeira com o simbolo da Justiga.

CAPITULO II

DO OBJETO SOCIAL
Art. 2°. A ASSTIJ tem por objeto social:
[ - Zelar pela dignidade da carreira do servidor do Poder Judiciario prestando-lhe assisténcia
recreativa, artistica, cultural, didatico-pedagogica e outras voltadas a melhoria da qualidade de
vida e do clima organizacional nos dmbitos do STJ e do CJF;
I1 - Promover atividades de carater assistencial. bem como promover parcerias € convénios que
tragam beneficios a seus integrantes,
[II - promover a confraternizacio e o bem-estar dos seus associados, concedendo-lhes os
beneficios de que trata o presente Estatuto:
IV - Defender e representar o seu quadro social perante as Administragdes do STJ e do CJF;
V - Promover a unido, a harmonia, a coesdo e a solidariedade entre os associados e destes com a
entidade, no sentido de manter a unidade e a representatividade da ASSTJ;
VI - Defender e representar o seu Quadro Social, em juizo ou fora dele, em qualquer foro ou
instincia, na defesa de seus interesses individuais ou coletivos.
§ 1° A atividade didatico-pedagogica sera desenvolvida, preferencialmente, pela Escola de
Administracdo Judiciaria.
§ 2° A ASST]J ¢é politicamente neutra e ndo faz discriminagdes religiosas, raciais ou sociais.

TITULO I
CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS
Art. 3°. Podem integrar o quadro social da ASSTJ, na qualidade de socio:
I - Servidores ativos e inativos do Superior Tribunal de Justica e do Conselho da Justi¢ca Federal:
II - Empregados da ASSTJ e das entidades a ela vinculadas;
I1I - servidores do Poder Judiciario e pessoas fisicas prestadoras de servigos em cardter ndo
eventual ao STJ e CJF;
IV - Pais, conjuge ou companheiro, filho, neto, dependente legal, pensionista de associado vivo
ou falecido e, excepcionalmente, outras pessoas indicadas por associados fundadores ou efetivos.
V - O socio efetivo que deixar de ser servidor do STJ ou do CJF, que desejar continuar
pertencendo ao Quadro Social da ASSTI.
VI — Servidores do Poder Judiciario, Ministério Publico e dos Orgdos Publicos do Poder
Executivo e Legislativo do Distrito Federal e da Unido. vinculados as Associagdes dos
respectivos Orgaos conveniados com a ASSTJ;
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CAPITULO II

DA CLASSIFICACAO DOS SOCIOS
Art. 4°. Os socios sdo classificados nas seguintes categorias:
[ - Fundadores;
Il - Efetivos;
[T - Contribuintes.
IV — Contribuinte-Especial
Art. 5°. Consideram-se para fins deste Estatuto:
| - Fundadores: os socios cujos nomes constam da Ata de Fundagao da ASSTI;
11 - Efetivos: os servidores ativos e inativos do Superior Tribunal de Justi¢ca e do Conselho da
Justica Federal;
[11 - contribuintes: os relacionados nos incisos II, III, IV e V. do art. 3°.
[V — Contribuinte-Especial, os relacionados no inciso VI, do art. 3°
§ 1°. O socio efetivo autorizara a averbag@o de sua contribui¢io mensal em folha de pagamento.
§ 2°. O s6cio contribuinte estd sujeito ao pagamento de mensalidade, cujo valor serd fixado pelo
Conselho de Administragao.
§- 3° O Sécio Contribuinte-Especial esta sujeito ao pagamento de mensalidade, cujo valor sera
fixado pelo Conselho de Administragdo.

Art. 6°. Para os fins do exercicio de seus direitos, consideram-se dependentes dos associados:

[ - Conjuges e assemelhados;

I - filhos E enteados menores de 21 anos ou menores de 24, se estudantes, mediante
comprovagao;

I - parente ou afim em linha reta, até o terceiro grau, economicamente dependente, mediante
comprovagdo.

Pardgrafo tnico. Na hipétese do inciso 111, em se tratando de descendente, devem ser obedecidas
as regras aplicaveis a filho ou enteado.

Art. 7°. A admissido de socio contribuinte no quadro social da ASSTJ dependera de aprovagédo do
Conselho de Administragdo.

Paragrafo tinico — a quantidade de socios contribuintes serd de. no maximo, 5(cinco por cento)
do quadro de socios efetivos e fundadores.

CAPITULO 111
DOS DIREITOS
Art. 8°. Sio direitos dos associados, que estiverem em dia com as obrigagdes assumidas perante
a ASSTJ. exceto os Socios Contribuinte-Especiais cujos os direitos se restringem ao uso da Sede
Social da ASSTJ:
I - Tomar parte na Assembleia Geral, discutir e votar os assuntos que nela forem tratados,
ressalvadas as disposigdes legais ou estatutarias em contrario:
II - Votar para os cargos sociais, desde que atendidas as disposi¢des legais e regulamentares
pertinentes:
[11 - propor medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;
IV - Beneficiar-se das operagdes e dos servi¢os prestados pela ASSTIJ. de acordo com este
estatuto e com as regras estabelecidas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administragao;
V - Examinar e pedir informagdes atinentes as demonstragdes financeiras do exercicio e demais
documentos a serem submetidos a Assembleia Geral, mediante solicitagdo expressa,
encaminhada 3 (trés) dias antes da data pretendida, sendo vedada a reprodug@o destes;
VI - Tomar conhecimento dos regulamentos internos da ASSTI;
VII - utilizar as dependéncias da Sede Social; e
VIII - deixar de fazer parte da ASSTJ, quando lhe convier.
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Art. 9°. Constituem direitos exclusivos dos sdcios efetivos e fundadores, que estiverem em dia
com as obrigag¢des assumidas perante a ASSTJ:

[ - Assisténcia juridica, conforme regulamentag@o:

1 - Ser votado para os cargos sociais. desde que atendidas as disposigdes legais e regulamentares
pertinentes:

111 - requerer convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria;

[V - Denunciar, em Assembleia Geral, vicios ou agdes passiveis de punigdo praticados por
Conselheiro de Administragdo ou Diretor no exercicio de suas fungdes:;

V - Recorrer a Assembleia Geral das decisdes de Conselho de Administragdo e da Diretoria
Executiva, nos casos previstos neste Estatuto.

Art. 10. Ao socio fundador e efetivo que, em razdo de posse em cargo inacumulavel, perca o
vinculo com o STJ e CJF, tera os mesmos direitos e prerrogativas dos socios fundadores e
efetivos, desde que se mantenha como sdcio contribuinte.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E DAS OBRIGACOES

Art. 11. So deveres e obrigagdes dos associados:
[ - Zelar pelo bom nome da ASSTIJ:
11 - Conservar o patrimdnio da ASSTJ;
[1I - Comparecer as reunides da Assembleia Geral;
[V - Acatar as decisdes da Diretoria e do Conselho de Administra¢do;
V - Respeitar os Diretores, no exercicio de suas fungdes;
V1 - Efetuar pontualmente o pagamento das contribui¢des e compromissos assumidos para com a
ASSTI e terceiros, com aval dessa;
VII - Aceitar e desempenhar com probidade. zelo e dedicagdo os cargos e encargos para os quais
for eleito ou nomeado;
VIII - Cumprir as disposi¢des deste estatuto, dos regulamentos internos e respeitar as
deliberacdes tomadas pelo Conselho de Administrag@o;
[X - Zelar pelos interesses morais e materiais da ASSTI;
X - Ter sempre em vista que a ASSTJ é patrimonio comum, ao qual ndo devem sobrepor-se
interesses individuais.
Paragrafo Unico - As obrigagdes contraidas com a ASSTJ por associados que venham a falecer ¢
aquelas oriundas das responsabilidades como associados, em face de terceiros, passam aos
herdeiros.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES
Art. 12. As infragdes a qualquer dispositivo deste Estatuto, do Regimento Interno e demais
regulamentos acarretam ao socio, conforme o caso, as seguintes sangoes:
I - Adverténcia;
IT - Suspensao;
11T - Exclusao.
§ 1°. A adverténcia serd imposta pelo Presidente, ad referendum da Diretoria Executiva.
§ 2° A suspensdo ndo podera ser superior a 90 (noventa) dias. Sera aplicada por decisdo da
Diretoria e ndo desobrigara o sécio do pagamento de suas contribui¢des, atingindo, porém, o
gozo dos direitos que lhe sdo conferidos pelo Inciso VIL do art. 8° ¢ incisos V a VII do art. 9°.
§ 3°. As sangdes previstas nos incisos Il e IIl poderdo ser aplicadas sucessivamente, a critério do
Conselho de Administragao.
§ 4°. A exclusdo serd aplicada pelo Conselho de Administragdo. mediante a instauragao| do
devido processo legal.




00 10442 85

§ 5° O associado que cometer falta punivel com a segunda adverténcia devera ser suspenso,
assim como 0 que cometer falta punivel com a segunda suspensdo deverd excluido do quadro
social da ASSTJ.

§ 6°. As sangdes serdio baixadas por ato do Presidente, delas dando-se ciéncia ao sancionado ¢ ao
quadro social, cabendo recurso a Assembleia Geral, nos termos do disposto no art. 9°, inciso
VIIL

Art. 13. Constituem causas de exclusdo do Quadro Social da ASSTJ, entre outros:

[ - Promover, por palavras ou atos, o descrédito da ASSTJ;

11 - Incitar a desordem ou a discérdia entre os associados e seus dependentes:

[1I - Depredar o patrimonio da ASSTIJ:

IV - Revelar, por agdes ou omissdes, o proposito de dissolver a ASSTI;

V - Ser demitido “a bem do servigo ptblico™;

VI - Praticar atos de comprovada irregularidade no desempenho de mandato administrativo de
entidade de classe;

VII - Caluniar, injuriar ou difamar membro dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, no
exercicio da fungdo:

VIII - Introduzir, usar portar ou comerciar armas e/ou substancias alucinogenas nas dependéncias
da ASSTIJ.

§ 1°. Quando membro do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal, a exclusdo do
infrator sera aplicada pela Assembleia Geral.

§ 2°. A sangdo prevista no inciso III do artigo anterior sera aplicada cumulativamente com o
ressarcimento do prejuizo causado.

Art. 14. Sera excluido do Quadro Social, com perda de todos os seus direitos. 0 s6cio que:

I - Requerer o desligamento:

I - Inadimplir, durante 3 (trés) meses consecutivos, ou ndo, as suas contribui¢des ou
compromissos assumidos com a ASSTIJ;

11 - Ndo cumprir os compromissos assumidos com terceiros, para os quais tenha obtido qualquer
forma de aval/garantia da ASSTIJ:

IV - A qualquer tempo, se tiver sido admitido nos quadros da ASSTJ, por meio de fraude ou ato
ilicito.

Art. 15. Podera ser readmitido no Quadro Social aquele cuja exclusdo decorreu da aplicagéo do
inciso I do artigo anterior, ficando sujeito ao pagamento de joia.

Pardgrafo tnico - Se a exclusdio decorrer da aplicagdo dos incisos II e III do artigo anterior
poders ser readmitido, uma Unica vez, mediante 0 pagamento dos encargos que deram causa a
exclusdo. inclusive das mensalidades correspondentes ao periodo do afastamento, acrescido de
joia de admissdo, a critério do Conselho de Administrago.

CAPITULO VI
DA RESPONSABILIDADE CIVIL
Art. 16. Os Conselheiros de Administragdo e Fiscal responderdo civil e penalmente, conforme
legislagdio em vigor, caso pratiquem atos de gestdo que venha a causar prejuizos a ASSTI.

TiTULO III
CAPITULO I
DOS ORGAOS SOCIAIS
Art. 17. Sdo orgdos sociais da ASSTI:
[ - Assembleia Geral;
I1 - Conselho de Administragio:
[1I - Diretoria Executiva;
[V - Conselho Fiscal:
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CAPITULO II

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
Art. 18. A Assembleia Geral ¢ o orgio supremo da ASSTI, constituindo-se dos sdcios
fundadores e efetivos, no pleno gozo de seus direitos estatuarios, obrigando as suas deliberagdes
a todos os associados, ainda que discordantes ou ausentes.
Art. 19. Compete a Assembleia Geral:
[ - Discutir e votar a ordem do dia constante do Edital de Convocag@o;
11 - Deliberar sobre os assuntos apresentados pelos associados:
111 - Excluir ou suspender qualquer dos membros eleitos do Conselho de Administragdo ou do
Conselho Fiscal;
IV - apreciar e julgar os recursos que lhe forem apresentados:
V - eleger e dar posse aos membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal;
VI - Autorizar a aquisigdo. construgdo ou alienagdo de bens imoveis.
Art. 20. A Assembleia Geral reunir-se-4 em sessdes ordindrias, extraordinarias e solenes.
§ 1°. As sessdes ordinarias e extraordindrias serdo convocadas por edital publicado em jornal
local de circulagdo regular, com, no minimo. 10 (dez) dias de antecedéncia. dele devendo
constar, obrigatoriamente, dia, hora e local da reunido e ordem do dia, e divulgado no mural da
ASSTI. na intranet do STJ e do CJF, bem como nos e-mails dos associados.
§ 2°. As sessoes solenes serdo convocadas por edital afixado na sede da ASSTI.
Art. 21. A Assembleia Geral sé podera deliberar em primeira convocagdo com a presenga da
maioria absoluta dos sécios fundadores e efetivos, no pleno gozo dos seus direitos estatutdrios, e
em segunda e (iltima convocagdo, uma hora depois, com qualquer niimero de associados.

CAPITULO 111

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Art. 22. As Assembleias Gerais Ordinarias serdo realizadas:
| - Anualmente, para discussdo e votagdo do relatorio de prestagdo de contas do Conselho de
Administragdo, relativo ao exercicio anterior;
[I - Para eleger o Conselho de Administra¢do e o Conselho Fiscal.
§ 1° O Presidente da ASSTJ presidira a Assembleia Geral e, em qualquer situagdo, so tera
direito a voto de desempate.
§ 2°. Considerar-se-do aprovadas as propostas que obtiverem a maioria dos votos dos presentes.
exceto aquelas que exijam quorum qualificado.

CAPITULO 1V

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Art. 23. A Assembleia Geral Extraordindria sera realizada:
I - Quando solicitada pelo Conselho de Administragdo ou Conselho Fiscal:
1 - Quando requerida por um minimo de 1/5 (um quinto) dos sécios efetivos/fundadores no gozo
de seus direitos estatutarios, devendo constar do requerimento o motivo da convocagao;
[11 - Para reformar o presente Estatuto.
Pardgrafo tnico. Se a maioria absoluta dos socios que subscreverem o requerimento nio
comparecer & Assembleia convocada na forma do inciso II deste artigo. ela sera considerada
prejudicada, lavrando-se do fato a competente Ata.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL SOLENE
Art. 24. A Assembleia Geral solene sera realizada:
[ - Para comemorar a fundacio da ASSTJ, desde que convocada pelo Conselho dg
Administracdo:
11 - A cada trés anos, para dar posse do Conselho Administrativo e Fiscal;

S
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[11 - Em qualquer outra data, por solicitagdo do Conselho de Administragdo. para conferir Titulo
Benemérito, as figuras ilustres, vivas ou ndo, que prestaram ou venham a prestar Servigos
relevantes a ASSTI:

[V - Para comemorar efemérides, por deliberagdo do Conselho de Administragdo.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 25. A ASSTJ sera administrada por um Conselho de Administragdo composto por 9 (nove)
membros titulares e 2 (dois) suplentes, eleito em Assembleia Geral.
§ 1° - A Diretoria Executiva integra o Conselho de Administragao.
§ 2° - O mandato do Conselho é de 3 (trés) anos. conforme regulamento aprovado pelo proprio
Conselho, do qual devera constar, obrigatoriamente, a previsdo de uma Comissdo Eleitoral para
conduzir as elei¢des.
§ 3° - A cada elei¢do ¢ obrigatoria a renovagio de, no minimo, 4 (um quarto) dos seus membros
efetivos e suplentes do Conselho.
Art. 26. O Conselho de Administracdo rege-se pelas seguintes normas:
[ - Reune-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocado pela
maioria de seus membros, pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal:
Il - S6 podera deliberar com a presenga da maioria de seus membros, sendo necessario o voto
favordvel da maioria dos presentes para aprovar a matéria em discussdo;
11l - As deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro proprio, as
quais serdio lidas, aprovadas e assinadas, ao final dos trabalhos, pelos presentes a reunido;
IV - Obrigatoriedade de prestar contas do exercicio anterior & Assembleia Geral até o tltimo dia
util do més de margo, impreterivelmente.
Art. 27. Compete ao Conselho de Administragéo:
[ - Fixar diretrizes e metas para a Diretoria Executiva;
11 - Fixar o valor de joia de admissdo e de mensalidade para socios:

a). contribuintes, sendo que o valor desta ndo podera ser inferior ao valor da contribuicéo
paga pelo Analista Judiciario:

b). contribuintes-especiais
[1I - Aprovar os planos de trabalho e o orgamento anual da ASSTJ;
[V - Autorizar a contratagdo de empréstimos;
V - Elaborar e aprovar os atos normativos internos necessarios ao funcionamento da Secretaria e
da Sede Social da ASSTIJ:
VI - Fixar o valor de saldrios e gratificagdes para os empregados da ASSTI:
VII - Autorizar a admissio de socios contribuintes no quadro social da ASSTIJ:
VIII - Aprovar outras medidas necessarias ao funcionamento e a administracdo da ASSTIJ.
respeitadas as competéncias da Assembleia Geral:
IX - Fixar o valor da contribui¢io mensal para os socios fundadores e efetivos, que néo podera
ser superior a 1.2 (uma virgula dois por cento) do vencimento basico recebido pelo associado.
observado o valor minimo que devera ser o percentual estipulado sobre o vencimento basico do
Técnico Judiciario em final de carreira C13:
X - Baixar atos normativos criando e regulamentando servigos e atividades, de acordo com o
presente Estatuto;
XI - Elaborar Regimento Interno;
XII - Fixar os valores para joia de admissdo, mensalidades e beneficios mutuérios;
XIII - Autorizar a realizagdo de despesas, respeitadas as competéncias da Assembleia Geral.
XIV - Autorizar o ressarcimento das despesas que os conselheiros de administragdo e fiscal
realizarem. com recursos proprios, quando da prestagdo de servigos a ASSTJ.
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CAPITULO VII

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 28. A Diretoria Executiva serd composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Diretor
Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor Social.
§ 1° - A Diretoria Executiva s6 podera deliberar com a presenca da maioria de seus membros,
sendo necessario o voto favoravel da maioria dos presentes para aprovar a matéria em discussio.
§ 2° - A Diretoria Executiva devera lavrar ata das suas reunides.
Art. 29. Compete a Diretoria Executiva
I - Cumprir e executar as determinagdes do Conselho de Administragao;
I - Admitir e dispensar empregados;
11l - Contratar empresas para fornecer bens ou servigos para a ASSTJ. devendo colher. sempre
que possivel. trés orgamentos, com vistas a escolher a proposta mais vantajosa para a entidade:
[V - Elaborar atos normativos internos e submeté-los a aprovagdo do Conselho de
Administracio;
V - Firmar contratos. acordos e convénios, observadas as competéncias do Conselho de
Administragdo:
VI - Nomear comissdes ou grupos de trabalho para estudo de matéria de interesse da ASSTJ:
VII - Praticar os demais atos necessarios ao funcionamento e a administragdo da ASSTI.
respeitadas as competéncias do Conselho de Administragio e da Assembleia Geral:
VIII - Propor ao Conselho de Administragdo o nome dos candidatos interessados em compor o
quadro da ASSTJ, na qualidade de sécio contribuinte.
[X - Sugerir ao Conselho de Administragio o nome de pessoas que fazem jus a percepeao de
titulo benemérito.
Paragrafo unico. No caso de agdes judiciais, a ASSTJ s6 podera ajuiza-las em favor de seus
associados apos autorizagdo do Conselho de Administragdo ou da Assembleia Geral.

CAPITULO VIII

DO CONSELHO FISCAL
Art. 30. O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) suplentes,
eleitos em Assembleia Geral, entre os socios fundadores e efetivos em dia com suas obrigagdes
estatutarias, nos termos dispostos em regulamento proprio.
§ 1°. O Conselho Fiscal, no exercicio de suas competéncias, terd acesso a todos os documentos
necessarios a fiscalizagdo da ASSTJ, devendo solicita-los a Diretoria Executiva por meio do seu
presidente.
§ 2°. O Conselho Fiscal ¢ obrigado a reunir-se, no minimo, uma vez por més devendo lavrar ata
da respectiva reunido.
§ 3°% O Conselho Fiscal sera eleito em Assembleia Geral, em chapa independente da do
Conselho de Administra¢do, para um mandato de 3 (trés) anos.

CAPITULO IX

DA COMPETENCIA DOS CARGOS
Art. 31. Compete ao Presidente:
[ - Representar a ASSTJ, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele:
I - Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva;
Il - Autorizar a realizagio e o pagamento de despesas, respeitadas as competéncias da
Assembleia Geral, do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva;
[V - Rubricar livros de registro contabil, administrativo e social;
V - Propor a Diretoria Executiva a criagdo de Comissoes, Grupos de Trabalho e Departamentos;
VI - Elaborar o relatério anual das atividades da Diretoria Executiva e submeté-lo a apreciagéo
do Conselho de Administragdo;
VII - Assinar. com o Diretor Financeiro, cheques e outros documentos de natureza bancaria;
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VIII - assinar as carteiras profissionais dos empregados da ASSTJ, bem como as anotagdes
posteriores que nelas forem langadas;

IX - Assinar, juntamente com o Diretor Administrativo, os contratos de servigos de profissionais
liberais;

X - Assinar. com o Diretor Social, as carteiras sociais e os Titulos Beneméritos;

X1 - Convocar e presidir as Assembleias Gerais;

XII - Expedir comunicagdes aos socios, cientificando-os das admissdes e puni¢des impostas pela
Diretoria Executiva. Conselho de Administragdo e Assembleia Geral;

XIII - Praticar demais atos de sua competéncia.

Art. 32. Compete ao Vice-Presidente:

[ — Assessorar o Presidente em suas atribuigdes estatutarias;

II - Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos e sucedé-lo no caso de vacéncia do
cargo;

Art. 33 Compete ao Diretor Administrativo:
I — Propor ao Presidente e/ou a Diretoria Executiva agdes voltadas ao funcionamento da
Secretaria

Il — Auxiliar o Presidente na dire¢@o da Secretaria.

11l - Secretariar as reunides do Conselho de Administra¢io e da Diretoria Executiva, elaborando
as respectivas atas;

IV - Despachar o expediente da Secretaria;

V - Ter sob a sua guarda os livros de registros administrativos;

VI - Assinar. com o Presidente. os contratos de servigos de profissionais liberais;

VII - Propor a Diretoria criagdo de Departamentos subordinados a Secretaria;

VIII — Propor a contratagdo de profissional legalmente habilitado para executar os servigos de
escrituragdo contabil;

IX - Promover coletas de pregos:

X - Praticar demais atos de sua competéncia.

Art. 34 Compete ao Diretor Financeiro:

[ — Propor ao Presidente e/ou a Diretoria Executiva agdes voltadas ao funcionamento da
Tesouraria

II - Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores de propriedade da ASSTIJ;

I1I - Ter sob sua guarda e conservagdo os livros de contabilidade, fiscalizando e promovendo a
escrituragio, juntamente com o Presidente;

IV - Efetuar o pagamento de despesas, observadas as disposi¢des deste Estatuto;

V - Assinar, com o Presidente, cheques e outros documentos de natureza comercial e bancaria de
responsabilidade da ASSTI:

VI - Apresentar relatorio da situagdo dos associados para com a Tesouraria;

VII - Efetuar recebimentos e pagamentos, bem como passar recibos;

VIII - Elaborar, mensalmente. o fluxo de caixa da ASSTI;

[X - Praticar demais atos de sua competéncia.

Art. 35 Compete ao Diretor Social:

[ — Propor ao Presidente e/ou a Diretoria Executiva agdes voltadas ao funcionamento da Sede
Social

11 - Administrar a Sede Social, juntamente com o Presidente;

III - Representar a ASSTJ, isoladamente ou com outros socios, em solenidades publicas ou
particulares, de carater social;

IV - Promover atividades de carater social e artistico;

V - Fazer cumprir os atos normativos da sua area de competéncia;

V1 - Propor a Diretoria Executiva a criagdo de cargos e/ou fun¢des voltadas as atividades
Sede Social;
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VII - Promover atividades de caréter esportivo no ambito da ASSTJ;

VIII - Fiscalizar o cumprimento dos atos normativos de sua responsabilidade;

IX - Praticar demais atos de sua competéncia.

Art. 36 Os Diretores Administrativos, Financeiro e Social serdo substituidos em suas faltas e
impedimentos pelo Conselheiro de Administragdo Titular mais idoso, o qual também devera
sucedé-lo no caso de vacancia do cargo.

Paragrafo unico. O Conselheiro de Administragdo titular sera substituido em suas faltas e
impedimentos pelo primeiro suplente e assim sucessivamente, o qual também devera sucedé-lo
no caso de vacéncia do cargo.

Art. 37 Na hipétese de vacancia de qualquer dos cargos dos Conselhos, para o qual ndo haja
substituto, ou cujo substituto se encontre impedido de assumir, sera convocada Assembleia Geral
Extraordinaria. no prazo de 30 (trinta) dias, contados da vacéncia do cargo, para preenchimento
da vaga, desde que a situagdo ocorra nos 2 (dois) primeiros anos do mandato.

TITULO IV
DO PATRIMONIO, DA RECEITA, DA DESPESA E DA DISSOLUCAO.
CAPITULO1
DO PATRIMONIO
Art. 38 O patriménio da ASSTJ constitui-se de bens imoveis, moveis, utensilios e valores que
possua ou venha a possuir, devidamente contabilizados.
Paragrafo tnico. A ASSTJ ndo poderd alienar ou gravar bens imoveis do seu patrimoénio, salvo
quando autorizada pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administracao.

CAPITULO 11
DA RECEITA

Art. 39 A receita constituir-se-a de:

[ - Contribui¢des mensais;

II - taxas E servigos;

111 - Joias de admissdo;

IV - Doagdes:

V - Subvengdes publicas;

VI - Juros de capital:

VI1I - Rendas eventuais.
CAPITULO 111
DA DESPESA

Art. 40 As despesas compreender-se-do de:
[ - Despesa com pessoal;

II - Despesas administrativas;

[1I - Despesas com beneficios:

IV - Despesas financeiras.

CAPITULO 1V

DA DISSOLUCAO
Art. 41 A ASSTJ dissolver-se-a voluntariamente. mediante deliberagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada especialmente para este fim, se pelo menos 20 (vinte) associados nao
se dispuserem em assegurar a sua continuidade.
§ 1°. Acarretara ainda na dissolugéo:
[ - A alteragdo da natureza juridica da Associag@o;
II - O cancelamento da autorizagdo para funcionar;
111 - A paralisagio das atividades por mais de 180(cento ¢ oitenta) dias.
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§ 2°. Nas hipoteses do paragrafo anterior, a dissolu¢do podera ser promovida judicialmente, a
pedido de qualquer associado, caso a Assembleia Geral ndo a promova por iniciativa propria.

§ 3°. A reunidio da Assembleia Geral que decidir pela dissolugdo da associagdo devera ter voto
concorde de 2/3 (dois ter¢os) de seus socios.

§ 4°. Em caso de dissolugfio e solvidos todos os compromissos e obrigagdes existentes, o
patriménio remanescente serd revertido a entidade congénere.

Art. 42 Decidindo a Assembleia Geral pela dissolugdo, esta nomeard um ou mais liquidantes e
um conselho fiscal para procederem a liquidagdo da ASSTJ.

§ 1°. Os nomeados a procederem 2 liquidagdo da ASSTJ poderdo ser destituidos, a qualquer
tempo, pela Assembleia Geral que in continentti designara seus substitutos.

§ 2°. Os liquidantes terdio todos os poderes para praticar os atos administrativos necessarios a
realizagdio das operagdes do ativo e ao pagamento do passivo.

Paré4grafo tnico. O liquidante ndo poderd, sem autorizagdo Assembleia Geral, gravar de 6nus os
bens da ASSTJ e nem contrair empréstimos.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 43 O presente Estatuto s6 podera ser alterado mediante aprovagdo da maioria dos socios
presentes em Assembleia Geral, convocada especificamente para essa finalidade, cujo quorum de
instalagdo devera ser de, no minimo, 20 (vinte) associados.
Art. 44 O exercicio de mandato na ASSTJ podera conferir ao seu ocupante o direito a percepgdo
de verba de representagio ou cédula de presenga, desde que autorizado pela Assembleia Geral e
que o resultado apurado em demonstragio contabil, mensalmente, permita a referida percepg¢ao
sem torna-lo negativo.
Art. 45 As disposigdes complementares ao presente Estatuto serdo reguladas por normas internas
da ASSTJ, aprovadas pelo Conselho de Administragao.
Art. 46 O presente Estatuto entra em vigor na data de seu registro no C artorio.
Art. 47 O presente Estatuto constitui a Lei Organica da ASSTJ, revogando e substituindo o que

se encontra registrado sob n° 000088112, de 31de julho de 2014, no Cartorio do 2° Oficio de
Registro de Pessoas Juridicas de Brasilia — DF.

. 4~ Brasilia, 31 de janeiro de 2.024
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